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Livslang leenng der du bur

UIR initiert av naeringslivet og blei starta opp
giennom regionalt utviklingsprogram i regi av
Rogaland fylkeskommune i 2012 med Sauda og
Strand vgs som regionale kompetansesentra.



UR

12 000 studiepoeng

> 1000 sertifikat

> 75 forkursplasser for flyktningar
Utal samlingar for arbeidslivet

Motivator/radgjevar for a hjelpe personar inn i
skule- og arbeidslivet



STRAND ves .

A leera heile livet 1

* Nasjonal kompetansepolitikk 2017 — 2021
 St. meld. 16 (2015 - 2016) «Fra utenforskap til ny

sjanse —Samordnet innsats for voksnes laering»

* NOU 2016:7 «Norge i omstilling — karriereveiledning for
individ og samfunn»

* NOU 2016:3 Fra ressursgkonomi til kunnskapsgkonomi»
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A leera heile livet 2

. (Lied-utvalet 2017) har fatt i oppdrag a
vurdera den vidaregaande opplaeringa:

”...malet er at vidaregaande opplaering i enno
starre grad skal treffe behova og
forventningane til elevane. Samstundes som vi
skal utforme ei utdanning som legg betre til
rette for aktiv deltaking i samfunnet, for vidare
utdanning og for eit arbeidsliv i endring”
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A forme ein Ryfylkemodell 1

motivasjon  oppleering  rettleling
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A forme ein Ryfylkemodell 2

"MOR” skal styrkje og utvikle den regionale rolla skulane
skal hai Ryfylke i trad med signal fra styresmaktene.

Viktige premissleverandgrar for a forme ramma til ’MOR”
« Leiinga ved Sauda og Strand vgs

« Utdanningskomiteen pa Stortinget

« Kompetanse Noreg

« Kommuneleiinga i Ryfylke og fylkeskommunen

« UNIO, LO, NHO og KS

« NAV

 Arbeidslivet
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Utdanningsnivaet i Ryfylke er lagt

19,2 prosent har grunnskule — og eventuelt

kurs/sertifisering

43,2 prosent har vidaregaande skule — og
eller kurs/sertifisering

* 40,8 prosent har utdanning utover tre ar v.g.
skule (universitet/hggskule)

Me skal vera ein skule og for dei over 20 ar
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A motivera lokalt

* 91,2 prosent er eigenmotivert for etter- og
vidareutdanning

* 61,2 gnskjer a ta utdanning utover v.g. skule

* 38,2 gnskjer a ta fagbrev

Felles:
Berre vel 8 prosent gnsker a reise bort for a ta
vidare- eller etterutdanning
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Her er 6g eit mgtepunkt

ROGALAND FYLKESKOMMUNE
OPPLARINGSAVDELINGA

SAMARBEIDSPARTNARAR: OPPGAVER:
MOR

SAUDA/STRAND VGS M@TEARENA

MOTIVASJON OPPLARING RETTLEIING
NARINGSLIVET RETTLEIING

RFK - NERINGSAVD. SKREDDARSYDD OPPLARINGSTILBUD
NAV RADGJEVING

KARTLEGGING - NY KUNNSKAP

PARTANE | ARBEIDSLIVET PPT
KOMMUNANE HELSESYSTER

M@TEPLASS FOR ARBEIDSLIVET

OPP- OG NEDBEMANNINGAR
- INTROTENESTEN o

- STUDIEVERKSTAD

H@GSKULEN PA VESTLANDET
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Stortinget ser til Ryfylke

”“Komiteen har merket segq tiltaket for a

styrke livslang laering, herunder pilotprosjektet
«Motivasjon, opplaering og rettleiing (MOR)» i
Ryfylke, et samarbeidsprosjekt mellom Hggskolen i
innlandet sin karriereveiledningsutdanning og de
videregaende skolene i Ryfylke. Komiteen mener det
er viktig med nytenkning rundt samarbeid og
organisering, og at prosjekter som dette kan bidra
til a fremme livslang lzering og sikre gkt
arbeidsdeltakelse. ”
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Lokal l@ysing framfor sentral ordre

Skissa til "Mor” er ei ramme — | eit samvirke med mange
partar.

Saman skal me finne modellen som passar 0SS 0g
Innhaldet formast.

N
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Folk i arbeid

A vri tiltaket Utdanning i Ryfylke (ur) til 3 bli ei
MOR (”Motivasjon - Oppleering og Rettleiing” )
for "Livslang laering”

* skreddarsy kurs og utdanningar

* rettleia folk i jungelen av tilbod

 skape mgteplassar for arbeidslivet, styrke
integrering og redusera utanforskap
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NAV  PSYK. HELSETENESTE BARNEVERN

HELSESOSTER  FLYKTNINGETENESTA PPT

ARBEIDSLIVET
TILRETTELAGTE ARBEIDSPLASSAR

OPPLERINGSTILTAK
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Gutar som snublar

Ingen blir friske av kortvarige behandlinger, samtaler
med skiftende saksbehandlere i NAV eller
praksisplasser hvor den unge utelukkende er gratis
arbeidskraft og tellende aktivitet i saksbehandlerens

produksjonsregnskap.

Ole Rikard Haavet, fastlege og professor UiO
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Triestemodellen —
a sja ressursane til den enkelte

Tilneerminga var er rotfesta i lokale forhold
utfort av menneske som sjglv deltar i det
praktiske arbeidet.
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Det beste i den enkelte

Eit dome:
Strand vgs er blant dei beste pa mestring og
gjennomfaring i skulen var viser kartleggingar hja oss.

Kvifor fell likevel mange ut?

 Borrer me i kvifor dei unge fell ut?

 Ser me ressursene og koss styrker me apparatet rundt dei?
 Kva kan me, PPT, barnevern og helsesgster gjer annleis?

Kvifor ikkje eit FOU-prosjekt?
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FORDIDETTE EREIT ' « ER IKKJE ALL
NYTT BUSTADFELT .. INFRASTRUKTUREN

‘ PA PLASS ENNO/
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